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Inledning

Syftet med den hér texten ar att sprida kunskap om hur gruppen sarskilt begavade fungerar, allmant och
i forhallande till arbetslivsinriktad rehabilitering pa Arbetsférmedlingen, samt att hdnvisa till var man
kan hitta mer kunskap. Den &r skriven i forsta hand till psykologer pa Arbetsférmedlingen, men kan ldsas
av vem som helst som ar intresserad av gruppen.

Sarskilt begavade arbetsstkande aktualiseras regelbundet till psykolog pa Arbetsformedlingen, och jag
har sjalv stott pa manga. Nar jag fragar kollegor ar det som regel inte heller hos dem nagon tvekan om
att dessa individer aktualiseras till psykolog av olika anledningar. Daremot ar det fa som kanner till de
behov som finns eller vad det kan betyda for konceptualiseringen, for bedomningar och val av insatser,
och for hur rekommendationerna bor se ut.

Det kan tyckas som en sjalvklarhet att man som psykolog behoéver veta hur individer normalt fungerar,
men nar det géller gruppen sarskilt begdvade vuxna finns valdigt begransad kunskap om vad som ar
normalt. Psykologer pa Arbetsformedlingen har darfor, i likhet med psykologer i allménhet, relativt lite
kunskap om sarskilt begavade individer. Det dr en kunskapslucka som manga inte kadnner till att de har,
men den gar att atgarda och det ar darfor jag har skrivit denna text.

Jag har arbetat som psykolog pa Arbetsformedlingen i ndstan sju ar och det som star har ar det jag
kdnner ar viktigast att bidra med, det jag tror har potential att gora skillnad for manga individer, bade
psykologer och arbetssdkande. Jag har stravat efter att vara koncis och jag illustrerar med exempel fran
arbetssdkande jag mott. Det jag hoppas férmedla ar:

¢ Vad sarskild begavning ar och inte ar

¢ Vad som ar normalt for en sarskilt begavad person

¢ Hur problem kan se ut

¢ Nagra tankar om vad man kan gora

Alla fallbeskrivningar ar anonymiserade och detaljer ar ibland justerade for att garantera anonymitet. Av
samma anledning ar nagra av beskrivningarna kombinationer av tva individer. Citat utan angiven kalla ar
fran personlig kommunikation.

Tack till alla ni som gett mig tillatelse att citera er och aterge era beréttelser!



Fallbeskrivning: "G"

\

G haller pa att soka jobb men ar valdigt osidker infér en eventuell kommande anstéllning. Han har
tidigare fatt psykologbehandling for angestproblem, men onskar nu stod infor att borja jobba
igen eftersom han vill férhindra att samma sak ska handa som hint pa tidigare arbetsplatser. G
har varit med om att bli utmandvrerad av andra. De har kdnt sig 6verkérda nar G hallit pa regler
och rutiner pa ett striktare satt an som varit kulturen pa den arbetsplatsen. Han blev tillsagd att
han presterar for bra och for mycket, och att det satter andra i dalig dager eftersom de inte kan
gora samma sak. Arbetsplatsmoéten ar speciellt svara for G da allt gar valdigt Iangsamt och det
blir vdldigt frustrerande att bara vinta och véanta pa alla andra nar han har flera firdiga I6sningar
redan. Han har aldrig varit fortjust i auktoriteter i allmdnhet och framférallt inte chefer som inte
forstar hans idéer.

G har aldrig tankt pa sig sjalv som speciellt begavad dven om det sjalvklart var enkelt i skolan och
han vet att han kan prestera mycket, men han tinker att det kan ju andra ocksa om de bara
anstranger sig. Flera av de problem han tar upp ar naturliga foljder av att han ligger pa en annan
niva dn sina arbetskamrater, i kombination med att han feltolkar vad som hander. G far l3sa pa
om vanliga drag och vad som kan hdanda nar man ar sarskilt begavad, och han kdnner igen sig i
mycket. Stodsamtalen avslutas i fortid da G flyttar till annan ort av familjeskal.

Definition av sarskild begavning

Den definition jag anvander har ar att den sarskilt begavade individen har en hog generell begdvning,
aven kallad g. Definitionen utgar alltsa fran en kognitiv formaga. For att kunna uttala mig om en inte
alltfér heterogen grupp har jag valt att inkludera de 6versta 2—3 procenten av befolkningen. Nar man
laser om kdnnetecken bér man dock ha i dtanke att det handlar om ett valdigt brett spann, och bara
inom denna grupp forekommer begavningsskillnader motsvarande avstandet mellan sarskola och
sarskild begavning.

Nar en individs begavning ligger betydligt under genomsnittet paverkas utvecklingen och bilden den
personen har av varlden runt omkring sig. Paverkan blir pataglig och ingen ifragasatter att den blir
genomgripande och att den paverkar utvecklingen pa andra satt an bara kognitivt. Dessa skillnader blir
djupa och genomgripande ocksa for de individer som avviker fran genomsnittet at andra hallet
(Silverman, 2016). Det handlar om skillnader som gar utéver att kunna tédnka mer abstrakt eller lara sig
saker snabbare. Det blir darfér meningsfullt att ocksa prata om personlighetsdrag, intressen och
varderingar, och inte bara kognitiva skillnader. Forskningen ger ocksa stod for att sarskilt begavade
individer inte bara utvecklas snabbare utan pa ett kvalitativt annorlunda satt (Neihart m fl, 2002,
Pfeiffer, 2008; Silverman, 1993; Silverman, 2016).

“[Gifted] individuals reach noticeable and clearly defined developmental milestones
and acquire various skills earlier than other children. But the difference is not mere
precocity, not just ‘getting there sooner.” The child who deals with abstract concepts
early brings those concepts to bear on all later experience. This different, more



complex way of processing experience creates essentially different experience. The
result is that the differences, far from shrinking as the child develops, are likely to
grow larger.” (Tolan, 1994).

Eftersom tidig intellektuell utveckling inte behover héra ihop med tidig kdnslomassig utveckling kan
sarskilt begavade hamna i situationer nar dessa ar ur fas med varandra.

“lag minns ndr jag var 4 Gr och plétsligt forstod att alla skulle dé. Angesten som slog
mig dd kommer jag aldrig att glémma.”

Det finns ocksa risk att hamna ur fas med andra i sin omgivning. Det paverkar hur man forhaller sig till
andra, till exempel en kénsla av att inte hora till eller av att nagot ar fel.

"Jag var oftast ensam. Jag blev inte direkt mobbad men var aldrig riktigt med. Jag
kunde tdnka att de jimndriga var barnsliga och dumma. Men det var ju en elak och
inte alls okej bedémning av mina medmdnniskor, alltsd var det mig det var fel pa."

Jamfort med sarskilt begavade barn finns valdigt lite forskning kring sarskilt begavade vuxna (Fiedler,
2015; Nauta & Ronner, 2013; Rinn & Bishop, 2015; Roeper, 1991; Streznewski, 1999). Precis som inom
forskning om begavade barn finns en stor amerikansk dominans (Persson, 2012), och nastan ingenting
som handlar om en svensk population eller finns 6versatt till svenska. De tva svenska studier som
publicerats baseras pa enkater med en svarsfrekvens under 20 % (Stalnacke & Smedler, 2011; Persson,
2009). Det finns mycket att vinna att underséka hur sarskild begavning ser ut just i Sverige, da var kultur
inom flera viktiga omraden skiljer sig fran den amerikanska (Persson, 2012). Tillsvidare far vi dock
kombinera utlandsk forskning med svensk klinisk erfarenhet.

Eftersom denna text tar upp en del potentiella problem vill jag for sdkerhets skull ndmna att pa
gruppniva ar det otvetydigt positivt att ha en hog begavningsniva (se t ex Webb m fl, 2005; Neihart, m fl
2002; Herrnstein & Murray, 1994). Redan Hollingworth (1931) papekade att "problems of the gifted
pertain chiefly to the period before twelve years of age, for the problems of the gifted person tend to be
less numerous as he grows older and can use his intelligence independently in gaining control of his own
life". Det kan sjalvklart vara en helt annan sak pa individniva dn pa gruppniva. Nar intelligens och
karaktarsdrag skiljer sig stalls man infér andra utmaningar.

Hur vanligt ar det att stota pa dessa individer i arbetet som psykolog pa Af?

Det ar okdnt hur ofta sarskilt begavade individer aktualiseras till psykolog pa Arbetsférmedlingen.
Manga klarar sig bra och hittar jobb (ibland som psykologer pa Arbetsférmedlingen). Begavningen &r en
faktor som hjalper individen att hantera situationer och |6sa problem, vilket &r ett argument for att
gruppen skulle vara underrepresenterad. A andra sidan har denna grupp individer i de flesta fall haft en
skolgang som aldrig anpassats till deras behov, manga har aldrig forstatt eller fatt reda pa att de ar
begavade, och de har darmed aldrig fatt veta vad som ar normalt for dem och varfér de fungerar
annorlunda dn andra. De senare ar argument for att gruppen skulle kunna vara 6verrepresenterad.

Vilka undergrupper av sarskilt begavade som finns pa Arbetsformedlingen ar heller aldrig undersokt,
men jag har sjalv stott exempel pa dessa:

¢ sérskild begavning i kombination med specifik inlarningssvarighet (t ex i form av dyslexi eller
ADHD)



¢ séarskild begavning i kombination med psykiatrisk diagnos (t ex bipolaritet eller
autismspektrumstoérning)

¢ individer med existentiell depression

¢ vigledningsarenden for individer som provat pa mycket och hoppat omkring men inte “hittat
ratt”

¢ véagledning for individer som har svart att prioritera eller vélja bland ett flertal intresseomraden

¢ viagledning eller stodsamtal fér individer som brant ut sig

¢ individer som blir av med jobb for att de &r svara att jobba med eller som trotsar chefen (trots
att de anses kompetenta)

Vissa av dessa individer har i nagon man kant till att de ar intelligenta, men det géller lang ifran alla.
Ytterst fa har kant till ndgot om vad det innebéar nar det kommer till personlighet eller relationer till
andra. Man kan inte anta att nagon forstar sin egen begavningsniva, for det forekommer forvanansvart
ofta att en sadan insikt kommer forst i vuxen alder eller inte alls. Ett inte ovanligt exempel ar da dessa
individer sjalva far barn som blir sarskilt begavade (Jacobsen, 1999a; Silverman, 1993). Nar de lar sig om
sina barn inser foraldrarna att det ocksa beskriver hur de sjalva fungerat hela livet.

Fragor som ibland dyker upp
Leder begdvningen i sig till problem? Nej. Det handlar om att begavningen leder till andra behov, ofta i
kombination med kunskapsbrist hos personen och omgivningen.

Kan man férklara ménga olika typer av problem med att personen har sdrskild begdvning? Nej.
Begavningen i sig forklarar ingenting, men det ar en viktig faktor att ta hansyn till i konceptualiseringen
och val av atgard.

Om man dr sdrskilt begavad och har problem betyder vdl det att man ocksa har ndgon typ av
problematik eller nedsdttning? Nej. Som for alla andra racker det med en olamplig miljo for att ma daligt
aven om man har mycket resurser. Nedsattningar kan daremot naturligtvis forekomma samtidigt som
sarskild begavning.

Har sdrskilt begdvade personer med sociala problem en typ av hégfungerande autism? Nej.
Autismspektrumstorning ar nagot annat, men nagon utan kunskap om sarskild begavning kan forvaxla
dem.

Definierar du inte sérskild begdvning som ndgot annat och mycket mer komplext én bara hég
begdvning? Nej. Enligt min definition ar man sarskilt begavad om man tillhér de 6versta 2—3 procenten
av befolkningen i generell begavning. Sen strévar jag efter att forsta vad som ofta foljer pa en sadan
begavningsniva, och vissa andra egenskaper har visat sig korrelera med hég begavning.



Fallbeskrivning "P"

[
P &r ung, han har solglasdgon pa sig nar vi inleder samtalet. Han har gatt praktiskt gymnasium

men inte blivit klar, delvis pa grund av mycket franvaro. Fragestéllningen fran formedlare handlar
om hur han mar och lamplig planering. Vid samtalet framkommer att franvaron berott pa en
somatisk sjukdom och troligen avsaknad av tillrackligt stod for att kunna ta igen skolarbetet.
Praktiken under utbildningen hade fungerat bra. Han haller pa att ta korkort och han beklagar sig
over hur fragorna ar inkonsekventa i utformningen och hur formuleringarna inte ar exakta vilket
gor det svart att rakna ut ratt svar. Han ger flera frustrerande exempel dar han citerar hela fragor
och alla svarsalternativ ordagrant. Jag gor efter forsta samtalet bedémningen att han kommer att
klara sig bra pa praktik om han bara far visa upp sin férmaga pa plats, och efter var kontakt gar
han vidare till en kortare praktik med majlighet till senare anstallning inom bygg.

Kommentar: P har skarp analysférmdga och ér snabb i tanken under samtalet. Han dr frustrerad
over andras oférmdga och hur ddligt saker fungerar, eftersom han ldtt och sjéilvklart ser hur det
skulle kunna vara bdttre. Man anar héga krav pd sig sjélv och héga ambitioner, men bara inom
vissa omrdden. P verkar inte ha blivit sedd eller omhéindertagen under skoltiden, men verkar G
andra sidan sjélv varit snabb att avfdrda de som sett pd honom som vanlig stékig ungdom. Under
samtalen framkommer ocksa att han dr aktiv i en lagsport pd ndra elitniva.

Kannetecken

| de allra flesta fall kommer sarskilt begavade individer inte att inleda kontakten med att de fatt héga
resultat pa begavningstest och att det ar en del av problemet (dven om jag faktiskt har varit med om
det). Identifiering av sarskilt begavade individer handlar darfér oftast om kvalitativa bedémningar, och
att det ar mojligt att géra sddana ar allméant accepterat (Streznewski, 1999; Roeper, 2010). Den enda
studie jag hittat som handlar om bedomningar gjorda av professionella i klinisk miljé gav en korrelation
mellan uppskattningar och resultat pa begavningstest pa ca r =0,7 (Thurber, Lee & Bonynge, 2006).

Beskrivningen nedan utgar i forsta hand fran Silverman (1993), Jacobsen (1999a) och Nauta & Ronner
(2013), men ocksa ett flertal andra kallor. Syftet ar att ge en oversikt och samtidigt en bild av hur de
olika faktorerna kan hanga ihop. Jag forsoker halla mig pa en detaljniva som ger en lagom grov bild av en
pa det stora hela valdigt heterogen grupp. Det finns sjalvklart inte nagon arketypisk “sarskilt begavad
individ” mer dn det finns en motsvarande “tonaring” eller en “Linkopingsbo”. Dar jag valt vissa exempel
skulle en annan forfattare kanske se andra samband eller kopplingar. Precis som hos alla manniskor
interagerar alla delar konstant med de andra och i slutdndan handlar det om att se de enskilda
individerna.

“People with intelligence must use their intelligence, people with eyes must use their
eyes, people with the capacity to love have the impulse to love and the need to love in
order to feel healthy. Capacities clamor to be used, and cease in their clamor only
when they are used sufficiently. That is to say, capacities are needs, and therefore are
intrinsic values as well.” (Maslow, 1998, sid 168)



Det finns manga sammanstallningar 6ver kdnnetecken pa sarskild begavning. En av de mer koncisa ar
denna fran Nauta & Ronner (2013, egen Oversattning):

hog intelligens

autonom/oberoende

nyansrikt kansloliv

passionerad och nyfiken

hogkanslig

inriktad pa skapande

brilliant, originell, snabb, intensiv och komplex

* & & & O o o

Tabellen nedan fran Silverman (1993) &r ofta citerad bade pa grund av att den anses véalkonstruerad och
for att den till skillnad fran de flesta andra gor ett forsok till koppling mellan intellektuella drag och
personlighetsdrag. Dessa drag blir som regel mer uttalade ju hogre begavningen ar.

Tabell 1. Intellektuella och personlighetsmdssiga kénnetecken pa begdvade individer (Silverman, 1993;
egen éversdttning).

Intellektuella kannetecken Personlighetsmassigt kinnetecken
Bra pa att resonera logiskt Insiktsfull

Stor nyfikenhet Behov av att forsta

Lar sig nya saker snabbt Behov av intellektuell stimulans
Latt for abstrakt tankande Perfektionism

Komplexa tankebanor Behov av att saker ar exakta/logiska
Livlig fantasi Mycket humor

Kanslighet for moraliska fragor Kanslighet/empati

Alskar att |3ra Intensiv

Stor koncentrationsférmaga Ihardig

Analytiskt tankande Intensivt sjdlvmedveten

Tanker nytt/kreativ Nonkonformism

Viktigt med rattvisa och likabehandling Ifragasatter regler/auktoriteter
Kan reflektera Tenderar att vara introvert

Innehallet i tabell 1 illustrerar hur svart det &r att dra en tydlig skiljelinje mellan det som Silverman
(1993) refererar till som intellektuella respektive personlighetsmassiga kdnnetecken. Man kan ocksa
tydligt se hur den allmanna princip Maslow beskriver i citatet ovan aterkommer gang pa gang:
“capacities are needs, and therefore are intrinsic values as well”. Kapaciteten skapar ett behov som
medverkar till att forma vad som ar viktigt for en individ. Lar man sig ovanligt snabbt skapar det ett
behov av stimulans som ser ovanligt ut i motsvarande grad. Samma sak galler f6r den som har mycket



spring i benen eller den som ar ovanligt musikalisk. Den som har spring i benen behdéver springa, den
som kan héra massor av nyanser och moénster i musik dras till att njuta av och utforska dem.

Den som lar sig snabbt har behov av hogre tempo och mer intellektuell stimulans. Den som kan tanka
mer komplext letar ocksa efter mer komplexa kopplingar och fler detaljer i hur saker hdanger ihop.
Behovet att forsta bidrar darmed till varderingen att saker borde hdnga ihop och vara logiska. Om regler
verkar (eller ar) ologiska kan behovet att andra pa det eller att gora pa sitt eget satt bli patagligt.
Sokande efter orsak och verkan, och efter det som ar konsekvent, kan ocksa utgora grunden till en stark
kansla for rattvisa.

Formagan att analysera och kritisera kan ocksa riktas mot en sjalv och egna prestationer. Det ar vanligt
att vara sjdlvmedveten och att kritisera sig sjalv, att ha hoga sjalvklara krav pa sig. Om man kan uppfatta
och forestalla sig ett snyggt slutresultat gar det inte att bortse fran den bilden, man behover forhalla sig
till den.

“Many gifted children become perfectionists and remain so as adults. They do not
give themselves permission to fail in anything they undertake, particularly in
whatever they define as their specific field of competency” (Roeper, 1982, sid 21)

“There is an inner urge to fulfill their own expectations even if no one else sees the
need to do so.” (Roeper, 1991, sid 95)

| basta fall leder denna stravan till héga prestationer och ihdrdighet (Perrone, Jackson, Wright, Ksiazak &
Perrone, 2007), i samsta fall till sa hoga krav att man inte far nagot gjort. Bagge ar en typ av
perfektionism, men med valdigt olika resultat. Samma férmaga till analys och kritik kan ocksa leda till att
man blir valdigt kritisk mot andra, eller att man har svart att samarbeta med nagon vars
forestallningsformaga ar mer begransad.

Nar det kommer till relationen mellan dessa drag och jobb kan man notera att de inte handlar om att
prestera hogt, bli framgangsrik eller tjadna mycket pengar. Tavlingsinstinkt syns till exempel inte till dven
om en inre drivkraft finns. Det betyder inte att sarskilt begavade inte kan vara tavlingsinriktade, bara att
det inte tycks karaktarisera dem som grupp.

Intensitet

Precis som vem som helst sa mar sarskilt begavade individer bra av stimulans pa lagom niva och i lagom
takt. For dessa individer handlar det generellt om stimulans pa en ovanligt hég niva och mer exakt logik
an for den flesta andra, men det handlar egentligen bara om att miljon beh6ver vara anpassad till
individen precis som fér vem som helst. Fér den som har ovanligt langa ben blir det sjalvklart och
naturligt med en hogre hastighet ndr man gar. Det handlar alltsd om en annan normalfart, en som blir
avvikande endast ndr man jamfor den med nagot annat sasom en normalpopulation. Ur den sarskilt
begavade individens synvinkel kan man istdllet sdga att andra individer upplevs langsamma, med enkla
tankar, okansliga, sl6a och oengagerade, opalitliga etc.

| princip alla listor som sammanstallts utifran erfarenhet eller kvalitativa metoder innehaller nagon typ
av hanvisning till hog kanslighet, intensitet eller en mer reaktiv perception. Det har inte varit lika |att att
visa detta kvantitativt och orsakerna till det ar oklara, men kan mycket val ha att gora med att den
population som kommer till psykolog eller fér counselling inte ar representativ for gruppen som helhet.



Det ar inte heller klart huruvida det handlar om normala reaktioner pa sadant som hjarnan utsatts for i
och med en hog begavning, eller om det handlar om en faktisk skillnad i kanslighet. De individer jag sjalv
och kollegor stott pa har i de flesta fall varit starkt engagerade i etiska fragor och sadant som beroért
likabehandling och moral. Det har handlat om att ifragasatta eller protestera mot arbetsledning da man
inte tycker de handlat ratt, att vara vegan eller att avvakta med att s6ka forsérjningsstod eftersom det ar
oetiskt att ta emot offentliga medel om man inte ar absolut tvungen.

Oppenhet och kreativitet

Forfattare som skriver om sarskilt begavade barn hanvisar ofta till sa kallade “overexcitabilities”, hamtat
fran psykologens Dabrowskis “Theory of personal development” (Ackerman, 2009; Mendaglio & Tillier,
2006). Begreppet ar populadrt, men det finns inte mycket forskning kring Dabrowskis teori (Rinn &
Bishop, 2015). Det finns diremot likheter mellan dessa ”overexcitabilities” och skalan “Oppenhet” i den
mycket mer vedertagna femfaktormodellen, eller “Big 5” (Vuyk, Krieshok & Kerr, 2016). Enligt Costa &
Mecrae (2003) korrelerar poing pd Oppenhet med bade utbildningsniva och intellektuell kapacitet, och ar
sarskild relaterad till aspekter av intelligens som bidrar till kreativitet. Man kan pa vissa sprak stota pa
beteckningen “Intellektans” p& faktorn Oppenhet (Costa & Mcrae, 2003).

Kreativitet &r dock nagot som begavade individer tydligare uppvisar i hogre grad (Costa & Mcrae, 2003;
Rinn & Bishop, 2015; Silvia, 2015). Manga listor 6ver drag hos sarskilt begavade individer eller
definitioner innehaller ocksa kreativitet. Det dr oklart om kreativiteten ar nagot férutom an en naturlig
foljd av formagan att se monster och gora kopplingar mellan vitt skilda saker, men de flesta forfattare
skriver om det som nagot utéver en ren bieffekt av den hoga begavningen.

Omagivningen: Att vara ovanlig

“A lesson which many gifted persons never learn as long as they live is that human
beings in general are inherently very different from themselves in thought, in action,
in general intention, and in interests. [---] It is more necessary that this be learned
than that any school subject be mastered. Failure to learn how to tolerate in a
reasonable fashion the foolishness of others leads to bitterness, disillusionment, and
misanthropy.” (Hollingworth, 1942, sid 259-260)

Alla som avviker pa nagot satt fran de flesta andra paverkas mer eller mindre av det. Nar tdnkandet och
hur hjarnan fungerar ar det som skiljer sig at kan det paverka kanslan av samhorighet, och ofta pa ett
satt som inte syns utifrdn. Aven ovanligt 1ag beg&vning skiljer ut ndgon, men med den skillnaden att en
lagbegavad person oftare inte sjalv ar medveten om vad eller hur mycket som skiljer dem fran andra.
Sarskilt begavade individer ar i kontrast till detta ndstan undantagslost valdigt medvetna om att de
fungerar annorlunda.

Jag har stott pa asikten (bade fran psykologer och andra) att ndgon som ar begavad borde kunna
anpassa sig till omgivningen, och om de inte kan det sa finns det nagon typ av funktionsnedsattning. Om
en sarskilt begavad individ véljer att forsdka bara anpassa sig efter andra vars begavning ligger
genomsnittligt krdvs dock inte bara att man asidoséatter delar av sig sjalv, det dr dessutom en mycket
svar och energikravande uppgift i sig. En social formaga inom genomsnittet racker sannolikt inte till.
Redan tidiga studier av barn konstaterade samma sak:
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"Someone has said that genius is of necessity solitary, since the population is so
sparse at the higher levels of mental ability. However, adult genius is mobile and can
seek out its own kind. It is in the case of the child with extraordinarily high IQ that the
social problem is most acute. [---] The inevitable result is that the child of 1Q 180 has
one of the most difficult problems of social adjustment that any human being is ever

called upon to meet." (Burks, Jensen & Terman, 1930, sid 264-265)

| en av de fa svenska studier som gjorts skickades en enkat ut till medlemmar av féreningen Mensa
Sverige (vars medlemmar har en begdvning inom de tva 6versta procenten av befolkningen), dar
Stalnacke & Smedler (2011) beskriver att de svarande kdnner sig annorlunda men ocksa att det inte
behover innebara ett utanforskap i praktiken. Att uttrycka att man kdnner sig udda, som om man ar
fodd pa fel planet, aterkommer gang pa gang i kontakten med sarskilt begavade personer jag stott pa
inom Arbetsférmedlingen.

Sarskild begavning gor inte nddvandigtvis att man sjalv forstar varfér man inte verkar fungera som
andra, man kdnner bara att man inte gor det. Kruger & Dunning (1999) visade att begavade individer
tenderade att 6verskatta andras formaga. En person som upplever att andra aldrig vill utforska
spannande idéer, inte vill diskutera viktiga fragor, eller inte skrattar at ens skamt kan kanna en
hopploshet och ensamhet. Om personen missar att andra helt enkelt inte férmar att hanga med ligger
det nara till hands att soka fel hos sig sjalv. Det ar |att att gora orattvisa jamforelser genom att titta pa
sina egna svagheter men pa andras styrkor, eftersom man latt tar de egna starka sidorna for givet
(Kruger & Dunning, 1999; Tolan, 1999). Hur kommer en sadan person vidare? Utan tvekan kravs allra
minst kunskap om att man ar sarskilt begavad, och for detta krdvs nagon som kan se denna egenskap
hos individen och kanner till hur betydelsefull den kan vara.

“The gifted child does not say ‘I am gifted’. He can’t understand why everyone else is
so stupid. It is not only the gifted child who experiences this problem. The gifted
adult’s insights are so obvious to him that it is rarely comprehensible why others have
difficulty with them.” (Willings, 1984, s. 2)

Jacobsen (1999b) sammanfattar tecken for psykologen utifran sadant som kan ske i rummet med
klienten. Hon har skrivit listan (nagot redigerad av mig) for att anvandas vid identifiering av sarskilt
begavade, och det finns manga likheter med listorna tidigare i kapitlet. Listan vander sig till psykologer
och terapeuter, vilket innebar att beskrivningen galler individer som av nagon anledning kommit i
kontakt med psykolog.

¢ Avancerat tankande, spraklig skicklighet: Det ar vanligt att kunna mycket och fran manga olika
omraden. Manga har en intensiv lust att diskutera och utbyta idéer. Man dampar sig for att
andra ska hdanga med och hindrar sig sjalv fran att sdga mycket av det man tanker.

¢ Mycket energi, intensiv: Man vill engagera sig djupt i saker. Man kan jobba ldnge och fokuserat
med det man ar intresserad av for tillfdllet. Manga upplever att det finns sa mycket att géra och
sa lite tid.

¢ Valdigt hoga krav: Det handlar om en kénsla av att man alltid maste strava vidare och géra mer.
Det kan ocksa handla om att man redan tidigt velat astadkomma saker man som barn inte
kunde utfora eller klara av. Perfektionism kan visa sig bade som drivkraft for hoga prestationer
och som ett hinder.
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¢ Starkt sjalvkritisk och tvivlar pa sig sjalv: Begavade individer dvervakar och bedémer sig sjdlva
mer &n andra. Det spelar ingen roll om man verkar ha lyckats, man kan anda kdnna sig som en
bluff eller tvivla pa att man ar vird det man uppnatt.

¢ Hog kanslighet: Begavade individer kan vara mer lattpaverkade av andra personer och av saker
som hander. Det kan ocksa handla om kénslighet for ljus, ljus eller andra sinnesintryck. Nar man
stors ar det pa riktigt, dven om andra inte bryr sig om det. Det &r vanligare att beh6va egentid.

¢ Sjalvstandighet: Visar ofta ett behov av sjalvbestimmande och kan vara envisa i sin vilja att sta
upp for saker. Man kan reagera intensivt pa ojamlikhet och olika slag av grymhet. Det kan ocksa
visa sig som en kansla av att inte kunna paverka varlden trots att man vet att man borde.

¢ Malmedvetenhet: Man kan ha ett ovanligt driv och uthallighet, vare sig man nar sina mal eller
inte.

¢ Blir ofta missférstadd: Vissa blir socialt och professionellt valdigt lyckade. Andra kdnner en
standig ensamhet, som om man var fodd pa fel planet. For manga blir det svart att hitta andra
begavade individer att umgas med.

¢ Varierande skolbakgrund: Namns har eftersom skolprestationer sasom hoga betyg inte fungerar
som kriterium. Vissa fungerade inte alls i den miljén och manga fick aldrig ndgon anpassning.
Det ar dessutom mojligt att fa hoga betyg utan att man ar sarskilt begavad.

En hog begavning garanterar i sig ingenting vad géller att lyckas bra i skolan eller i en utbildning. Skolan
ar inte anpassad till denna grupp, sa studieresultat ger som regel inte en rattvis bild av dessa individers
styrkor eller kapacitet, utan bor istdllet ses som ett matt pa hur individen har fungerat i en miljo som
varit anpassad for personer med genomsnittlig begavning.

Det ar forst under de senaste aren som det vacks en medvetenhet om att sarskilt begavade elever kan
behéva en anpassad studiesituation (Skolverket, 2015). Aven om det nu finns stédplaner och flera
kommuner har inlett satsningar for att utbilda larare om gruppen ar det normala att kunskapen &r
mycket begransad vad galler hur sarskilt begavade elever fungerar eller vilka behov de har. Myter som
att “begavade klarar sig alltid” eller att dessa elever har mindre behov av stdd har effektivt hindrat
manga barn att fa stimulans och utmaningar i skolan, med uppférandeproblem, diagnosmisstankar och
laga betyg som resultat. Konsekvensen kan bli en avsky eller likgiltighet for skolan, speciellt grundskolan.

En sarskilt begavad individ kan ocksa ha klarat skolan bra. Inom denna grupp hittar man hégpresterande
individer och de som séllan eller aldrig behovt plugga men klarat sig bra anda. En del av dem stoter pa
det som Stresnewski (1999) kallar “the brick wall”, den punkt ddr man inte langre klarade sig bra utan
att behova jobba fér det. De som dr med om detta har dittills klarat sig pa talang och inte behovt
utveckla studievanor eller studieteknik; de klarar sig plotsligt inte, vissa hoppar av skolan, det kan leda
till depression och andra problem.

Kvinnor och man

Ett antal bocker och artiklar har skrivits om sarskilt begavade kvinnors speciella situation (se t ex Kerr &
McKay, 2014; Arnold, Noble & Subotnik, 1996; Young, 2011, Stamm & Niederhauser, 2006), och
Conarton (1999) skriver specifikt om man. Vad galler kénsroller, stereotyper och deras roll i samhallet
finns aspekter som gar igen 6ver hela varlden. Mycket av det som finns skrivet dr dock baserat i USA och
det blir tydligt ndr man laser denna litteratur att det handlar om en kultur som skiljer sig fran den
svenska (Persson, 2012). Forskning om séarskilt begavade kvinnor och man ar darfor nagot av det
svaraste att generalisera till svenska forhallanden och darfor ett av de mest prioriterade fér den som vill
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undersdka sarskild begavning i Sverige. Flera forfattare ar 6verens om att bade sarskilt begavade méan
och kvinnor har androgyna drag i hégre grad (Conarton, 1999; Silverman, 1993), men det finns ingen
teori om varfor det skulle vara sa forutom ett allmant ifragasattande av samhallsstrukturer och

konsroller.

Inte bara fordelar

Pa det stora hela gar det bra for individer som ar mer begavade an andra (se t ex Webb m fl, 2005;
Neihart m fl, 2002; Hernstein & Murray, 1994). Det betyder dock inte att det inte finns potentiella
problem, delvis baserade pa att man fungerar annorlunda dn andra. Tabell 2 nedan ger nagra exempel
pa hur férmagor kan leda till nackdelar socialt och pa ett jobb.

Tabell 2. Potentiella negativa konsekvenser fér sdrskilt begdvade individer.

F6rmaga/egenskap

Snabbare, mer komplexa
tankar och idéer

Hog verbal férmaga

Nyfiken, formagor och
intressen inom manga olika
omraden

Perfektionism

Moral och etik viktigt

Starka kénslor

Analyserar sig sjalv

Ser helheten

Potentiella negativa konsekvenser

Forstas inte av andra, svart att na fram med sina idéer. Otalig med
andras langsamhet.

Blir uttrakad av uppgifter som normalt ar tillrackligt stimulerande.
Gor enklare uppgifter daligt.

Dominerar diskussioner, lyssnar inte pa andra. Manipulerar andra.

Splittrar sig, blir inte expert eller kanske inte ordentligt utbildad
inom nagot utan “for bred”. Startar manga projekt men avslutar
fa.

Prokrastinering, frustration. Valdigt hoga krav pa andra. Ingen

kansla for eller kunskap om nar det ar tillrackligt bra i andra 6gon.
Kan ha problem med deadlines.

Kan ha svart att géra saker de anser fel, eller att folja regler eller
procedurer nar de sjalva har battre forslag. Reagerar starkt da
andra handlar oetiskt.

Att gbra det ratta eller 16sa problemet de star infor kan vara
viktigare an att folja regler eller chefens instruktioner. Kan leda till
avsked eller att de sager upp sig.

2 u

“Overkéanslig”, “6verreagerar”, dramatisk. Saker ar valdigt viktiga.
Kan ha latt att borja grata (vilket blir valdigt frustrerande, for de
tas da kanske inte pa allvar).

Har en annan bild av sig sjalv an andra har av dem. Kan ha hogt
sjalvfortroende vad géller intellektuella saker men lagt for
kanslomaéssiga och/eller sociala.

Tar pa sig ett storre uppdrag och forsoker forbattra sadant som
inte ingar i deras uppgifter, vilket kan leda till konflikter.
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Ser problem som andra inte ser, vilket kan leda till frustration och
stress. Svart att forsta hur andra inte kan se det som de ser.

Extrapolerar Latt att tanka sig vad som skulle kunna ga fel, ibland svart att
chansa och gora for att testa. Generaliserar for snabbt utifran en
eller fa handelser.

Tanker pa stora, existentiella Existentiell depression.

fragor

Intensiva, kreativa Kan behova flextidsmojligheter, jobba intensivt i kortare perioder
och sen “processa” innan de kan ga vidare.

Stor kapacitet att prestera, Blir inte bekant med sina egna granser, risk att branna ut sig.

ibland ingen att jamféra sig

med

De individer som jobbat kan ha olika scenarier bakom sig. En vanlig bakgrund i vagledningssammanhang
ar att man i utbildning eller arbetslivserfarenhet blivit bred men inte djup, eftersom man inte stannar
tillrackligt lange inom samma omrade. Det som skiljer ut gruppen fran andra s6kande ar att man kan ha
jobbat inom flera, ibland manga, olika omraden och dar klarat av jobben men anda sokt sig vidare. Har
finns sddana som “6vertdanker” och sjalv inte forstar varfor de inte &r som andra. Precis som andra
presterar dessa individer daligt nar de ar understimulerade, men de har lattare att hamna i den
situationen eftersom den naturliga nivan av stimulans ligger hogt.

En sarskilt begavad individ forstar inte automatiskt att stressen eller frustrationen beror pa att de ar
uttrakade eller understimulerade, fér andra runtomkring dem ar ju inte det. Man kan se sig som socialt
obegavad eller funktionsnedsatt och fundera pa om man har Asperger (eller till och med bli
diagnosticerad). Resultatet kan, som jag sjalv sett i flera fall, bli att man drar sig undan fran umgange
med andra och har fa eller inga vanner.

“The hunger for intellectual companionship is felt even when it is not recognized or
understood.” (Tolan, 1994)

Det finns sjalvklart begransningar i vad som gar att upptacka eller identifiera kvalitativt. En av dessa har
att géra med att jag forsoker beskriva en valdigt heterogen grupp inom vilken det finns manga olika satt
att ge uttryck for saval resurser som hinder. Om man inte dr bekvdm med att jobba med klienter som
majligen dr mer begavade dn man sjalv blir det ocksa svarare att se sarskild begavning och darmed att
hjalpa.
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Fallbeskrivning "L"

C
L ar en ung tjej som ar sjalvlard inom datorer. L har provat IT-utbildning men inte klarat av den.
Hon kan anpassa sig till andra genom att halla en bra social fasad men orkar inte i lingden. Det &r
valdigt svart att gora saker nér det inte finns lust till dem, och att L “kan inte avsluta saker” dr en
stor orsak till att personen via arbetsformedlaren kommit i kontakt med psykolog pa
Arbetsformedlingen. Formedlaren betvivlar att L kan speciellt mycket eftersom hon misslyckats
med att skaffa e-legitimation och nagra andra saker. Det blir under samtalen tydligt att all
kunskap finns, dven studieteknik och hur man organiserar och strukturerar, men L orkar inte
hallai eller ta tag i dem. L har inte tagit nagon kontakt med varden for detta och inte pratat med
nagon psykolog tidigare. Hon beskriver mycket oro och svarigheter med s6mn.

Det kryper sakta fram tecken pa att L dr deprimerad, eventuellt ganska djupt. Upprepade
traumatiska hdndelser i barndomen komplicerar situationen och den aktuella sociala situationen
innebar att de problemen fortfarande inte ar helt dverspelade. L bedoms vara en person med
mycket resurser som séllan far komma fram. Malet med kontakten blir att hitta hjdlp fran varden
och hjalpa L battre hantera hinder som ligger i viagen snarare an att férséka trana eller ldra in
nagot nytt.

Kommentar: Precis som jag upplevt flera andra gdnger dr det ldtt att missa depressionen
eftersom L fortfarande dr snabb och enkelt héinger med i samtalet. Den som pratar med L anar
inte att det finns en nedsdttning jamfért med hur hon skulle kunna fungera eftersom man jaimfér
med hur folk dr normalt. Jag kommer dven pa mig sjdlv med att falla i samma féilla ndgra ganger
under samtalen och far da direkt héra det frdn L.

Utredningar och testning

Kognitiva test

De kognitiva tester Arbetsférmedlingen upphandlar ar inte tankta att kunna utvardera sarskilt begavade
individer. Tyvarr innebar det att det i manga fall inte ar mojligt att uttala sig om pa vilken niva dessa
individer befinner sig. Nar testen inte racker till syns inte heller nagon profil och resultaten kan bli
artificiellt utjamnade pa samma satt som sker nar nagon slar i golvet genom att fa resultat inom stanine
1 (de nedersta fyra procenten) pa alla test. Med testens tak blir det dock svarare att tolka eftersom inte
alla test differentierar dnda upp till stanine 9 (de 6versta fyra procenten), sa dven om nagon presterar
ett resultat med mycket fa fel kan testens egenskaper skapa en falsk profil. Det ar allmént accepterat att
profilen av kognitiva fardigheter (tillsammans med intresseprofilen) bér vaga tungt inom
yrkesvagledning dven for intellektuellt begavade individer (Acher & Lubinski, 2005), men inom
Arbetsformedlingen finns tyvarr inte de maojligheterna. Enskilda test sasom RT (Reaktionstid) kan
differentiera mycket hogt, men korrelationen mellan reaktionstid och generell begavning ar begransad
(Jensen, 1998). Min bedémning har i de flesta fall blivit att testning inte skulle tillféra nagon meningsfull
information.
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Bilden av sarskilt begavade individer som en grupp med hoga jamna testresultat ar felaktig och beror pa
att individerna slar i testens tak (Achter & Lubinski, 2005). Forskning pa sarskilt begavade barn visar
dessutom pa en storre naturlig variation av formagor i gruppen sarskilt begavade (Pfeiffer, 2008).

Det behovs mer forskning kring hur de vanligaste kognitiva testen fungerar for sarskilt begavade
individer (Sattler & Ryan, 2009). | Silverman (2016) finns rad om vad man bér tanka pa nar det galler
testning av barn. Dar namner hon bland annat dessa punkter: de ar lyhérda och psykologen behéver
verkligen tycka om séarskilt begavade barn, barnen bor pa olika satt uppmuntras att gissa, man bor
generellt inte ha brattom. Man ska ocksa vara beredd pa att testningen kan ta langre tid an vanligt. Flera
av de drag som visat sig aterfinnas oftare bland sarskilt begavade individer blir ibland till nackdel under
en psykologtestning, sdsom att vara ovanligt kreativ, att vara otalig med fragor som verkar sa latta att
man undrar om man missat nagot, eller att vara perfektionistisk och inte vilja chansa om man inte &r
saker pa svaret. Det kan ocksa, precis som for vem som helst, vara obehagligt att testas.

GoOr det da nagon skillnad om en individ ha en begavningsniva som ligger 2 standardavvikelser (SD) 6ver
genomsnittet jamfért med om man har 4 eller 5 SD 6ver genomsnittet? Det korta svaret ar ja. Vad géller
kvantitativa resultat i form av hur vanligt det ar att doktorera, inkomstnivaer och annat matbart ser man
stora skillnader mellan intelligensnivaer dven inom den grupp som utgér den 6versta 1 procenten
(Achter & Lubinski, 2005; som vanligt handlar det om amerikanska data, inget motsvarande har gjorts i
Sverige). Pa Arbetsformedlingens bedémer jag att dock det skulle rdcka om testerna kunde identifiera
huruvida arbetssokande ligger inom den Oversta 1 procenten.

Som ndamnts ovan finns mojligheter att identifiera sarskilt begavade individer kvalitativt, men att pa
samma satt skapa sig en bild av en individs kognitiva profil blir svarare. Nar vara kognitiva test inte klarar
detta ar vart basta alternativ att anvdnda personlighetstest och intresseinventorie for att genom dessa
indirekt fa ledtradar om kognitiva styrkor och svagheter.

Personlighetstest

Férutom en i genomsnitt hdgre poang pa skalan Oppenhet/Intellektans finns inte ndgon typisk sarskilt
begavad-profil (Vuyk, Krieshok & Kerr, 2016).

Nagot som ibland behdver ndmnas for sarskilt begavade personer som ska gora ett personlighetstest ar
hur man ska tdnka nar man svarar pa fragorna. Eftersom dessa personer ofta tolkar fragor mer exakt och
upptacker fel eller saker som inte gar ihop blir det ibland svart att veta hur man ska svara. Nagon som
ser manga nyanser, i saval fragans betydelse som i sitt eget satt att tdnka och vara, far svarare att
reducera allting till ett enda "Hallet helt med” eller ”Stammer aldrig”. Det kan ocksa vara svart att forsta
att manga har latt for att svara pa liknande fragor. Du kan som psykolog eventuellt behéva upplysa
personen om att svaren ska handla om hur man fungerar generellt (i motsats till hur man beter sig pa
jobbet), att man ska svara pa hur man fungerar nu (till skillnad fran exempelvis innan man brande ut
sig), att formuleringar ibland &r otydliga och att man bara ska svara sa gott man kan, att
testkonstruktorerna accepterar olika tolkningar av fragorna och det ska vara sa. Enligt min erfarenhet ar
det ocksa bra att vara tydlig med att man kommer att prata om resultaten efterat.

Intresseinventorier
Att fraga om intressen ar betydelsefullt for denna grupp, och den 6versikt Ackerman & Heggestad (1997)
konstruerade géallande domaner av integrerade faktorer som inkluderar begavning, intresse och
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personlighet finns stod for ocksa for sarskilt begavade individer (Achter, Lubinski, Benbow & Eftekhari-
Sanjani, 1999; Larson & Borger, 2002).

De studier som gjorts dar intresseprofiler fran begavade individer jamforts med en normalbegavad
kontrollgrupp visar endast tva aterkommande signifikanta skillnader: hogre niva av | (Investigative) och
lagre niva av S (Social) (Sparfeldt, 2007; Vock, Kéller & Nagy, 2012). | praktiken ar det sjalvklart en grupp
med stor inbordes variation. Det forekommer ocksa att intresseprofilen blir ovanligt platt och
svarigheter att valja vad som ar mest intressant. Mer om detta finns i avsnittet om vagledning.
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Fallbeskrivning "N"

T
IT-utbildad man som jobbat som konsult men flera ganger fatt sluta fran anstallningar pa grund
av kommunikationsproblem. Han har kunnat skota jobbet och kan prestera, och han har jobbat
ett antal ar med olika IT-relaterade arbeten. N har fatt en autism-diagnos i vuxen alder och
kommer for samtal inriktade pa eventuella stodbehov for att fa anstéllningar att halla pa lang
sikt. Det som star i utredningen som gav diagnosen bygger helt pa hans och nérstaendes bild av
att det aterkommande blivit fel i kommunikationen, men i samtalet med mig marks ingenting.
Han kdnner till att hans begavning dr hg men har inte fatt nagon information av vad det kan
innebara i praktiken, darfér far han mellan sessioner ldsa pa min hemsida om sarskilt begavade
vuxna, samt tva artiklar utvalda utifran sadant han sjilv antytt kan handa. Han tycker dessa ger
mycket och kdnner verkligen igen sig.

Kommentar: Jag har i skrivande stund trdffat tre personer pa Arbetsférmedlingen som haft en
sdrskild begdvning och da jag haft skdéil att misstéinka att Asperger-diagnosen inte ér korrekt, N dr
en av dem. Aven i utredningen, som jag fick léisa, stdr att utredande psykologen inte mérker
ndgot avvikande i deras kontakt. Jag kan inte utesluta att det handlar om en bristande insikt hos
N och hos omgivningen hur han fungerar, vad som skiljer honom fran andra, vad det dr som
héinder i kommunikationen med andra och hur han sjélv behéver anpassa sig i olika
sammanhang. Det kan vara mycket av firdighetsbrist pa grund av att han inte forstatt vad det dr
han ska Idra sig eller varfor.

N och jag diskuterar strategier for anstallningsintervju och vilka aspekter av jobb som fungerat
battre och samre. N vill géra ett bra jobb som ar langsiktigt, vilket inte rimmar vil med tillfilliga
konsultjobb. Snarare innebar ett halvbra jobb chans till fler uppdrag hos samma kund i framtiden
sa det finns ett intresse av att inte prestera mer dn minimalt, och detta har N valdigt svart for.
Han berittar ocksa att han vill fa en kédnsla for helheten och att det tar tid att bygga upp en
sadan. Hans egen asikt dr att det tar langre tid for honom att géra det &n for andra, men min
tolkning under samtalet dr att hans krav pa sig sjalv och vad han behoéver forsta ocksa dr hogre dn
for de flesta andra. Han ser alltsa bara en brist hos sig sjalv, ndr det ur min synvinkel istdllet
handlar om en naturlig konsekvens av hans sitt att fungera jamfért med andra. Brist pa kunskap
om sérskild begavning och om sig sjilv leder till att han ldgger skulden fér problem han upplever
uteslutande hos sig sjalv. Liknande resonemang fran honom aterkommer flera ganger nar vi
pratar om hur han fungerar, sasom hur han ar “6verkanslig” for saker, har “svart att slappa”
projekt (pa grund av for honom sjélvklara men samtidigt ovanligt héga krav pa sig sjalv och en
drivkraft att prestera jobb av hog kvalitet).

N rekommenderas att soka jobb hos ett foretag dir han kan jobba internt med ett och samma
system eller projekt. Pa det sattet kommer hans egna drivkrafter att jobba langsiktigt att
sammanfalla med organisationens, och han kommer att finnas kvar att bygga vidare pa det han
gjort, att kunna skérda frukterna av kvaliteten i sitt jobb. Innan vi avbryter kontakten har han
hittat ett sadant jobb, fatt ett erbjudande och tackat ja. Han dr mycket tacksam for alla rad han
fatt och allt han lart sig.
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Vagledning och arbetsmiljo

Problemet med att “kunna gora allt”

Olika yrken och typer av arbetsuppgifter kraver en lagstaniva av begavning som en person behdéver for
att kunna utfoéra arbetsuppgifterna (Gottfredsson, 1997). Ibland kan begavade individer darfor fa hora
nagon variant av “du kan géra vad som helst”. Den engelska term som ofta anvands inom litteratur om
begavade ar “multipotentiality”, men den termen definieras pa olika satt i olika sammanhang.

En annan aspekt ar att det kan finnas for manga omraden som &r intressanta. Det kan komma att handla
om att standigt valja bort saker snarare an att vdlja det som ar mest intressant. Trots att det troligen inte
ar speciellt vanligt med jamna hoga kognitiva profiler (Achter, Lubinski & Persson Benbow, 1996)
forekommer det att ha manga olika intressen, nagot som kan gora det svart att valja omrade (Achter &
Lubinski, 2005; Rysiew, Shore & Leeb, 1999). Det &r inte alls sdkert att detta dr nagot generellt problem
bland sarskilt begavade individer (Sajjadi, Rejskind & Shore, 2001) men det &r en rimlig gissning att det
ar overrepresenterat bland de som far kontakt med psykolog pa Arbetsformedlingen for vagledning.

Varden och meningsfullhet

“Traditional career counselling techniques which emphasize matching client’s abilities
and interests with job characteristics may be of little use to the young gifted adult.
Instead, an approach based on identifying the most deeply held values and planning
life goals which actualize those values, may be the treatment of choice. Career
development then becomes the search for meaning rather than the search for a job...
Sometimes, the talented adult must create for himself or herself the job which will be
most fulfilling.” (Kerr & Claiborn, 1991, s. 76).

Citatet beskriver att identifiera virden och att tinka i termer av hela livet snarare dn yrket. Aven
Silverman (1993) foreslar nagot liknande i sin beskrivning av att arbete med personer som skulle kunna
gbra manga olika saker kan bli att “explore life themes as a basis for career choice” (s. 221). Rysiew,
Shore & Leeb (1999) beskriver att eftersom “career choice is also a lifestyle choice for these individuals,
personal and humanitarian relevancy are often driving forces” (s. 427). Det blir nagot storre an bara
yrkesval och blir istdllet en fraga om vad man vill astadkomma i livet och for varlden. Att finna
meningsfullhet i arbete blir valdigt personligt, och behdver inte vara sammankopplat med positiva
kénslor (Baily & Madden, 2016).

Arbete med varden och att fa fram dem ingar i ACT (Acceptance and Commitment Therapy), dar ocksa
strategier och metoder for att fa fram dem och jobba med dem gar att hitta (se t ex Harris, 2011; Hayes,
Strosahl & Wilson, 2014). For klienter dar intresseprofilen blir platt &r min rekommendation att arbeta
med varden for att komma framat och se hur man kan kombinera dessa med det som gar att gora i
praktiken.

Flexibilitet

Rent praktiskt kan det tidigt i karriaren eller infér utbildningsval handla om att rekommendera klienten
att satsa pa nagot som ger frihet att jobba med manga olika saker, eller att kunna byta yrkesinriktning
senare. Om det handlar om gymnasieniva blir valet ndgot som ger behorighet till s mycket som maijligt
efter examen. Utbildning som socionom, ingenjor eller inom data ger manga mojligheter att leta vidare
utan att behdva skola om sig. For att underlatta val och strukturera sina idéer kan det ocksa handla om
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att skilja pa vad som gar att tillfredsstalla pa fritiden och ddrmed inte behdver vara ens jobb. Musik &r
ett typiskt exempel pa sddant man inte behover ha som jobb for att syssla med, skrivande ett annat.
Men dven programmering, forskning eller juridik gar att syssla med pa fritiden. Har géller det att vaga
satsa pa manga olika saker, att komma ifran idén om att hitta en ratt sak som man sen ska goéra resten
av sitt liv.

De individer man som psykolog méter pa Arbetsférmedlingen kan vara i en situation dar de behover
tdnka om och gora nagot annat an tidigare. Om det finns majlighet till praktik ar detta ndgot som kan ge
individen mer och vardefullare information an beskrivningar i skrift. Det géller naturligtvis manga av
dem man moter, men troligen i hégre grad begavade individer som sjélva ofta ar bra pa att lasa av
omgivningen och ta reda pa det de behover.

Det ar vanligt att sarskilt begdvade personer sysslar eller har sysslat med manga olika saker inom manga
skilda omraden (se t ex Achter & Lubinski, 2005; Silverman, 1993, Streznewski, 1999). En grafisk
kartlaggning av personen resurser och kunskaper kan darfor ge mycket information som annars latt
missas. Jag har sjalv sett exempel pa saval konstnarlig formaga pa professionell niva som
utomeuropeiskt sprak som de arbetssdkande sjalva inte tankt pa att ndmna pa sitt CV.

Bra arbetsmiljo for sarskilt begavade

“'A university professor who questions the basic assumptions of her domain, is
morally outraged by competition and the pecking order in her department, and
cannot express her ideas without becoming emotional, will be considered an
unprofessional fringe element’ (Wallach, 1994). Neither she nor her colleagues is
likely to perceive her work-related problems as stemming from her giftedness.”
(Tolan, 1994)

Hur en bra arbetsmiljo ser ut varierar sjalvklart fran person till person, men Streznewski (1999) namner
tre faktorer som forskning indikerar utgor generella behov for sarskilt begavade:

1. Daglig stimulans/variation som ger utmaning och fornyelse

2. Att fa gehor for nya idéer och kunna ga vidare till nya omraden sa snart det nuvarande ar uttomt

3. Maojlighet att utforma sin arbetsmiljo sa att de forsta tva kan mojliggoras (viktigast eftersom den
kravs for att kunna fa till de 6vriga tva).

Variation och att kunna ga vidare

“Variation” kan betyda manga olika saker. Nastan alla jobb har nagon typ av daglig variation, dven om
det innebar att klippa en annan grasmatta eller plocka upp annat skrap an dagen innan. For vissa
individer blir denna dagliga variation tillracklig for ett helt yrkesliv, medan de flesta behéver nagot mer.
Man lar sig monstren och arbetsuppgifterna upplevs som upprepningar, eller utgér med andra ord inte
langre variation alls. Detta sker snabbare for sarskilt begavade individer. P4 en hogre niva finns variation
som fordandrar det dagliga arbetet, till exempel att byta arbetsgivare eller lara sig nya metoder. De flesta
individer verkar vara néjda med variation pa denna niva, som fortfarande handlar om samma
yrkesomrade eller liknande yrkesroll. For sarskilt begavade individer dr det normala att denna typ av
variation inte heller racker (Streznewski, 1999; Fiedler, 2015; Jacobsen, 1999a; Silverman, 1993). Man
ser dven pa denna niva monster och upprepningar, det fornyas inte tillrdckligt for att tillfredsstalla
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behovet av variation. Precis som forut gar denna process snabbare for sarskilt begavade. De kan behova
byta inriktning, byta yrkesomrade eller skola om sig till nagot annat.

For vissa individer &r regelbundet byte av jobb, omrade och typ av arbetsuppgifter det normala. Som
psykolog kan man behdva normalisera behovet av att soka sig vidare och formedla att detta inte beror
pa en brist hos individen. Det beror inte pa att de bara inte “hittat ratt”. Istallet kan det vara en fraga om
att hitta ratt rytm.

De manga intressen som kan finnas hos sarskilt begavade personer gor att det blir svart att vélja bort
saker. Det finns s@ mycket som ar intressant och man vill gora allt samtidigt. Tillsammans med den
romantiska idén om att “hitta ratt” inriktning eller yrkesomrade kan det leda till att man standigt jagar
nagot som inte finns. For vissa individer finns det ett omrade inom vilket de kdnner att de hor hemma,
men kombinationen av variationsbehov och svarighet att valja bort kan leda till att man goér “lite av allt”
istallet for att arbeta sig fram till mer kvalificerade typer av arbetsuppgifter. Psykologens roll blir har att
fortydliga att behovet av att hitta nya utmaningar ar en naturlig egenskap som inte kommer att
forsvinna. Man kan behova jobba tillsammans med svarigheten att vilja bort intressanta saker, men
manga kan ocksa i praktiken ocksa géra massor om de bara tillater sig. Det handlar om att leda den
sokande fram till en insikt om och en acceptans for vem man ar.

Forutom de tréskelnivaer som utgor kognitiva minimikrav for att klara av olika typer av yrken och
arbetsuppgifter (for en oversikt av detta se Gottfredsson, 1997) finns det ocksd en motsatt niva, man
kan ocksa vara mindre passande for ett yrke om man far for héga resultat. Det handlar da inte om att
vara “6verkvalificerad” i betydelsen for hog utbildning utan framforallt om brist pa stimulans, och ibland
brist pa kreativt utrymme. Det forekommer att arbetssékande rensas ut da de presterar for héga
resultat pa kognitiva test (Allen, 1999, 19 september, listar nagra engelska exempel pa minimi- och
maxnivaer for olika yrken). Argumentationen ar att en strikt procedur ska foljas och det &r svarare for en
person som kraver variation eller ar kreativ att f6lja strikta rutiner, och att det ar stérre risk att de soker
sig vidare till ett annat yrke vilket ger en merkostnad for arbetsgivaren vid rekrytering. Det finns
motargument mot detta, men det finns alltsa inga hinder att diskvalificera personer fran arbeten utifran
deras hoga begavning.

Vissa personer valjer medvetet eller anpassar sig till ett jobb vars krav ligger langt under deras kapacitet.
Man valjer att ha ett forsorjningsjobb som drar in pengar och hittar sin stimulans under sin fritid istallet.
For dessa individer kan det enligt Streznewski (1999) fungera battre om arbetsuppgifterna ar sapass
enkla att man i praktiken kan fundera pa annat under tiden, i kontrast till att kradva tillrackligt mycket for
att hindra all annan tankeaktivitet. Detta ger en annan typ av mojlighet att fa utlopp fér behovet av
stimulans pa jobbet, dven om den inte finns i sjdlva arbetsuppgifterna.

Att utforma sin arbetsmiljo

Det ar latt att se hur en storre kontroll 6ver sin arbetsmiljé och en storre frihet i hur man utfor sina
arbetsuppgifter leder till mojligheten att 6ka och anpassa nivan av variation. Sett ur perspektivet krav-
kontrollmodellen (Karasek & Theorell, 1990) ser man for gruppen som helhet hogre krav pa
kontrollfaktorn, medan den optimala nivan pa krav i arbete ocksa troligen ligger hogre. Den hogre
kravnivan galler dock inte personer inom rehabilitering, dar man som regel medvetet behover sdnka
kravnivan under en tid. Dock finns det ingenting som sédger att den mest lampliga nivan pa
kontrollfaktorn blir Iagre under rehabilitering och kraven dar ar fortfarande hogre an for de flesta (se
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figur 1). Ett aterkommande fel under planering av rehabiliterande insatser ar att inte skilja pa dessa tva
dimensioner, och man kan hamna i att den sarskilt begavade individen rekommenderas en arbetstraning
i ett “enklare” jobb dar bade krav och kontroll ar laga. Generellt rekommenderar jag inte en sadan

insats.
Hogt
A nder Normalt
rehabilitering fungerande

Rekommenderas €]

Kontroll/beslutsutrymme

\j
Lagt

Laga Hoéga
g < a g
Krav

Figur 1. Krav-kontroll-modellen (Karasek & Thorell, 1990) med angivna rekommenderade positioner for
sarskilt begavade arbetssokande. Vid normalt fungerande bor bade krav och kontroll i normalfallet vara
hoga, medan under en rehabilitering bor kravnivan vara lagre med sa bibehallet hég kontrollniva som
moijligt.

Att hitta arbetsuppgifter med dessa egenskaper och dessutom i en lamplig bransch kan bli en omajlig
uppgift i praktiken, men genom att veta vad man stravar efter och tillsammans med den arbetssékande
gora klart vilka aspekter av en arbetstraningsplats som ar lampliga och vilka man behéver kompromissa
med, kan man fa en storre acceptans och syftet blir tydligare for alla parter.

Att ha behov av kontroll 6ver sin arbetsmiljo kan inte bara kopplas till formagan att se battre I16sningar
och kunna testa sig fram till satt eget basta satt att arbeta, utan ocksa till kreativitet. Som namnt tidigare
finns stod i forskning for att sarskilt begavade individer ar mer kreativa (Rinn & Bishop, 2015), och
darmed ar dven behovet att fa utlopp for det stérre. For att skapa frihet i att utforma sin arbetsmiljo kan
det praktiskt handla om flextid, jobbrotationer, mojligheter att utveckla nya rutiner, utokade
arbetsuppgifter eller ansvarsomraden, farre obligatoriska moten, maojlighet att jobba pa distans och
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mycket annat. Ett ytterligare satt att skapa frihet ar att sjalv bestamma over verksamheten, och resultat
fran Persson (2009) antyder att de sarskilt begavade individer som trivdes bést jobbade i antingen hogre
chefspositioner eller som egna foretagare.

Nauta & Ronner (2008) menar att en bra organisation karakteriseras av flexibilitet, en platt hierarki, fa
standardiserade procedurer, att foretaget varderar anstalldas behov och utveckling, att “konstruktiva
konflikter” far forekomma och att expertis, resultat och engagemang premieras. Det gar att se hur
denna arbetsmiljo skapar forutsattningar for att uppfylla de behov som ndmnts ovan. Nauta, Ronner &
Brasseur (2012) fragade medlemmar av Nederldandska Mensa hur en bra chef eller arbetsledare bor
vara, och svaren bli ndstan desamma. Man 6nskade flexibilitet i hur arbetet utfors och att styra med
hjalp av mal som tjanar organisationen som helhet; tydliga ramar men frihet inom de ramarna. Chefen
ska inte kdnna sig hotad utan utnyttja personens styrkor, arbetsledningen ska lita pa den anstéllde. Man
ska lyssna om den anstéllde vill ha fler eller andra arbetsuppgifter. | Dautens (2011) bok om att hitta
hogpresterande anstéllda aterkommer liknande rad: lita pa den anstéllde, ge stor frihet och tillat
experimenterande, men var samtidigt tydlig med vad man som grupp forsdker astadkomma och vad
individens bidrag ska vara. Det dr under dessa forhallanden sarskilt begavade normalt trivs och presterar
som bast.
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Fallbeskrivning "S"

C
S blir aktualiserad till psykolog eftersom arbetsférmedlaren har fatt reda pa att hen ar
deprimerad och drendet bor prioriteras. S star ut direkt i sin skidrpa och den hastighet med vilken
hen tanker och associerar, trots att detta ar tydligt paverkat av depression och dalig somn.
Alliansen med S hanger pa att jag kan halla samma tempo, och det blir tydligt hur stor risken ar
att man missar det och avfardas av S.

Kommentar: Skulle jag inte sett den héga potentialen hade jag antagligen gravt underskattat hur
daligt S madde. | handlingarna syntes inga spdr av begdvningen utan S verkade vara en
deprimerad ungdom som matt daligt och inte klarat gymnasiet.

Skolan har alltid varit valdigt 1att och det hors inga spar av att S behovt utveckla ndagon som helst
studieteknik. S har haft laga krav, borjade under gymnasiet tappa kontakten med positiva saker i
sitt liv och hoppade av gymnasiet. S har efter skolan haft olika lagkvalificerade jobb och beskriver
hur hen fatt fler arbetsuppgifter eller blivit satt att ldra upp nyanstillda redan efter en kort
period. Hen har dock inte blivit kvar eftersom jobben inte varit intressanta eller fér att hen velat
vidare. Arbetsuppgifterna i sig har inte varit nagot problem, i flera fall har S i praktiken jobbat
valdigt lite och haft mycket fri tid dven under arbetet. Hen beskriver diremot att hen har haft
svart att orka en hel arbetsdag pa heltid och kan kdnns sig matt och néastan febrig under
eftermiddagarna. S funderar kring koncentrationssvarigheter, men mest for att en av
psykologerna nimnde det. Vi gar igenom skillnader mellan koncentrationssvarigheter och
normala drag fér sarskilt begavade, och skillnaden blir da tydlig fér S.

Kommentar: Det dr vanligt att med sdirskild begdvning féljer en sjdlvklar formdga att kunna
fokusera Idinge och med hég intensitet. S uttrycker oro éver att inte klara en hel arbetsdag, vilket
jag bedémer som ett uttryck for brist pa kunskap om hur andra normalt fungerar. S fokuserar
normalt viéildigt intensivt och klarar inte att géra detta i atta timmar, vilken tolkas som en brist
ndr det i sjdlva verket sannolikt handlar om en styrka som anvdnds pa fel sdtt.

Forutom det som redan beskrivits dr S mycket kreativ och musikaliskt begavad. Hen visar upp
originella verk av professionell kvalitet som hen dock aldrig orkat eller brytt sig om att framfora
eller forsoka sdlja. S ar perfektionist i den bemarkelsen att ha sjalvklara mycket hoga krav pa sig
sjalv. Nivan pa kraven och engagemanget ar ocksa hinder i viagen for att satsa pa att jobba
professionellt. Hen vill jobba pa sitt sdtt och har svart att ta order av andra, men ocksa en stindig
oro 6ver om det ar det tillrackligt bra och vad andra kommer att tycka.

Kommentar: Ndr det kommer till konst och kreativitet ér oron ndgot som mer eller mindre
oundvikligen hor till den kreativa processen. Det betyder tyvdrr inte att den som har talangen
klarar av att hantera det. S visade tecken pa bdde positiv och negativ perfektionism i form av hég
kvalitet men ocksa dngest och handlingsférlamning.

Depressionen visar sig vara framforallt existentiell och kretsa kring klimatet och hur
manskligheten gar mot kollaps. Samtalen handlar om detta dmne och S ges mer kunskap om
sarskild begavning (S kdnner igen sig val i ett antal vanliga kdnnetecken fér gruppen och vilka
tankar man kan ha). S har sjalv inte tankt pa sig som speciellt begavad. Efter en tid under vilken

24



vi har stodsamtal mar S sakta battre. S meddelar plotsligt att hen hittat en utbildning som verkar
jatteintressant och vill satsa pa den.

Att S hittade nagot att sikta mot var en vandpunkt och fokus viands framat. Kontakten avslutas i
samband med att S klarar sin forsta kurs som del av att ldsa in gymnasiet. Det blir tydligt pa S
egna tankar innan och pa lararens feedback hur de krav S har pa sig sjédlv vida dverstiger de som
kradvs for att fa hogsta betyg pa kursen. Denna foérsta kurs blir ett steg pa viagen for S mot en
utbildning, men ocksa mot ett battre perspektiv pa krav och forvantningar och hur hen fungerar
jamfort med de flesta andra.

Problem och funktionsnedsattning
Nar det blir problem

“Gifted adults work too quickly, get bored, and show it. They raise the standards for
everyone else, and that is always resented. They have odd approaches to things,
which irritates their coworkers. They ask for more work and make enemies.”
(Streznewski, 2000).

| princip alla forfattare som skriver om begavade vuxna i en terapeutisk kontext dr éverens om att den
sarskilt begavade personens kunskap och insikt om sin egen begavning ar en avgérande pusselbit. De
klienter jag traffat har haft nagon typ av forklaring till varfor saker blivit som de blivit, men utan
kunskapen om den egna begavningen har det i flera fall varit historier som bygger pa slutsatser om hur
“alla andra” ar eller beter sig, ackompanjerade av kdnslor av utanférskap. Fragetecken om hur andra
fungerar aterkommer, for de har upptackt att de pa nagon niva inte fungerar som andra.

Det ar inte bara sarskilt begavade personer sjdlva som kan marka av friktion gentemot andra. Det &r inte
sakert att andra upptacker vad denna individ kan gora, och dven om de ser kapaciteten ar en
hogpresterande anstélld eller kollega kanske inte alls nagot positivt. Andra kan bli avundsjuka, tycka att
de sjdlva utmalas som samre eller bara inte tro pa individen nar de sdger vad de gjort eller skulle kunna
gora. Jag har stott pa personer som fatt ga fran jobbet for att de st6tt sig med nagon annan som
mandvrerade ut dem och fick dem avskedade, som blivit direkt tillsagda att de jobbar for bra och inte
passar in, och som inte blivit trodda nar de presenterat sina resultat. Jag kanner till ett exempel dar en
person misstanktes for fusk pa grund av “for hoga” resultat under en arbetspsykologisk utredning.
Kotleras (2007) argumenterar ocksa for att sarskilt begavade l6per forhojd risk att bli mobbade pa
arbetsplatsen pa grund av sitt annorlunda fungerande, pa samma satt och av liknande anledningar som
sarskilt begavade barn l6per storre risk att bli mobbade i skolan.

En annan normalprofil

“All too often, uninformed therapists, guidance counselors, and physicians view gifted
traits through the limited lens of pathology — assuming the differences they observe
are sure signs of dysfunction. Far too many gifted people are partially diagnosed or
misdiagnosed altogether with depressive, anxious, oppositional, obsessive-
compulsive, or personality disorder problems.” (Jacobsen, 1999b, sid 10)
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Som namnts tidigare i avsnittet om kdannetecken ar det inte majligt att gora en korrekt bedémning av
avvikelser om man inte utgar fran en korrekt normalprofil. Saknar man den kunskapen kan man inte
heller lara sarskilt begavade klienter hur de sjalva fungerar. Man kan inte hjalpa dem att skilja mellan
vad som kan anses normalt, och vilka delar som ar problem som kan behova atgardas.

"I can't think of one person I've seen who hasn't been pathologized, for being 'too' -
and | put that in quotes - all those things: 'too high energy', 'too quirky', 'too
introspective’, 'too intuitive' -- blah, blah, blah. [---] That's why | think if a person, a
gifted woman, is going to seek help from a therapist, the first she has to do is educate
herself about giftedness. That is critical. And then she has to educate her therapist
about giftedness, because very, very few mental health practitioners know the first
thing about it." (Eby, u.d.)

Problem som aterkommer

Stress och utbrandhet

Det ar denna typ av problem jag sjalv oftast stott pa i mitt arbete, och Nauta & Ronner (2008) ndamner
det ocksa som ett av de vanligaste problemen i deras arbete inom féretagshalsovard. Flera potentiella
bakomliggande orsaker har namnts i avsnittet om kdnnetecken. Att vara uttrakad kan i sig valla stor
stress, likasa en kansla av utanforskap.

En annan fallgrop ar att den sarskilt begavade individen tar pa sig fler och mer 6vergripande
arbetsuppgifter an vad som ingar i deras arbetsbeskrivning. Den som ser strukturer som borde férandras
kanske férsoker fa till en forandring som ingen annan vill ha, eller valjer sin egen |6sning framfor att folja
bestamda rutiner. For den som inte kan hantera att standigt behdva vara omgiven av ineffektivitet, eller
att i motvind forséka dandra och férbattra, kan det leda till mycket stress.

Att inte ha ett bra perspektiv pa sin formaga jamfort med andra aterkommer i beskrivningen av sarskilt
begavade individer. Det kan leda till att man underskattar sina egna formagor, men det kan ocksa
innebara att man overskattar dem eller inte kanner till gransen for hur mycket man kan (och vill)
prestera. Risken att ta pa sig for mycket, kanske bade privat och pa jobbet, och till slut inte racka till blir
storre for den som aldrig behovt reflektera 6ver sina begransningar. Har man dessutom de
perfektionistiska drag som ofta férekommer kan det gora saken varre.

Depression och utanforskap

Jag har valt att sla ihop dessa eftersom de verkar upptrada tillsammans, men depression kan ha manga
olika orsaker. En ar existentiell depression, for vilken Webb (2008; 2013) beskriver orsaker och tips till
saval behandlare som individer sjilva. Det kan handla om funderingar kring déden och alltings mening,
men ocksa att man blivit desillusionerad efter negativa erfarenheter.

Nar det géller sarskilt begavade barn aterkommer tyvarr motstand mot att lata dessa barn traffas och
samarbeta i skolan. Man kan mota asikten att man “ska lara sig att umgas med alla”, som om det vore
svart att fa tillfallen till det. Hemligheten med att hitta en kansla av tillhorighet ar istéllet att hjalpa
barnen hitta likar och sammanhang dar de kan kdnna att de kan vara sig sjalva, inte att de ska behodva
anpassa sig. For vuxna finns mycket stérre mojligheter att hitta andra som fungerar pa liknande sétt,
men det betyder inte att alla lyckas eller att alla ens vet vad de borde leta efter. Kdanslan av utanférskap
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kan sla tungt och sitta livslangt, men genom att ge nagon kunskap om vad de kan leta efter gar det att
lindra.

Mobbning pa arbetsplatsen kan naturligtvis férekomma och medféra allvarliga problem. Ingen
ifragasatter att risken for mobbning ar storre i de fall man avviker pa olika satt fran sina arbetskamrater.
Det finns daremot inga data pa huruvida det innebar 6kad risk for att bli utsatt om man ar udda pa just
detta satt. Jag har pa Af stott pa ett tydligt exempel dar en kvinnlig arbetssokande stottes ut fran sin
forra anstéllning eftersom tongivande kollegor tyckte hon stérde kulturen och var for intensiv, for
ambitids. Tyvarr tyckte dven hennes chef det och anstallningen hade avslutats med hanvisning till det
sociala och “svarigheter att samarbeta”.

Misstankt autism eller ADHD

Flera sarskilt begavade individer jag mott i jobbet har forklarat att de funderat pa om de har Asperger
eftersom de missuppfattar saker andra séger, och de verkar inte heller kunna gora sig forstadda. Det har
inte i ndgot enda av de fallen varit aktuellt att hanvisa personen vidare fér utredning. Nar man graver
djupare och samtidigt tar hansyn till 1) brist pa kunskap om vilken begavningsniva de sjélva har och 2)
brist pa kunskap om begavning och hur sarskilt begavade individer fungerar, sa framtrader en helt annan
bild. En bild av nagon som inte setts och inte fatt de verktyg som krévs. Det krdvs en hogre social
kompetens for att hantera sociala situationer om man inte resonerar pa samma satt som den man
forsoker interagera med.

Misstanke om ADHD har jag ocksa stott pa, t ex en man vars psykolog inom varden hade funderat pa
ADHD och som sedan sjalv undrat 6ver det. Det gick snabbt att konstatera tillsammans med den
arbetssdékande att s& inte var fallet. Aven om det pd ytan kan ha sett ut som om han uppfyllde
kriterierna handlade det om t ex otalighet nar han avbrét andra (han redan var klar 6ver vad de ville
sdga och ville komma vidare i samtalet), och att han sjilv valde att starta nya projekt utifran en mangd
idéer och entusiasm. | detta och flera andra fall handlade det om nagon som hade kontroll ver sin
situation och som sjalv sag det sa; ndgon som valde att bete sig pa det satt de gjorde, men som ocksa
hade valdigt hoga krav pa sig sjalv och sag sig som misslyckad for att saker inte avslutades ordentligt.

Sjalvklart kan man ha autismspektrumstorning eller ADHD eller bada tva samtidigt som man ar sarskilt
begavad, och jag har stott pa flera representanter for framforallt autism pa Arbetsférmedlingen.
Forskning har inte kunnat pavisa att det skulle vara mer eller mindre vanligt att ha nagon
neuropsykiatrisk problematik om man ar sarskilt begavad (Neihart m fl, 2002).

Arbetsgivarens syn

Tabell 3 nedan ar den enda publicerade sammanstallningen av hur sarskilt begavade uppfattar problem
jamfort med hur omgivningen uppfattar dem. Den kan ses som en konkretisering av tabell 2 som
handlar om férmagor och tillhérande potentiella problem, och den blir samtidigt exempel pa vilka typer
av kommentarer fran den anstéllde som kan fungera som varningsflagg for att begavning ar en faktor att
ta hansyn till. Det &r Iatt att tédnka sig hur reaktioner liknande dessa fran en tidigare eller nuvarande
arbetsgivare skulle ge upphov till fragestallning om Arbetspsykologisk utredning (APU) eller Psykosocialt
anpassnhingsstod (PSAS).
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Tabell 3. Typiska kommentarer av sdrskilt begavade anstdllda och andra pd samma arbetsplats, éversatt

fran Nauta & Corten (2002).

Vad andra pa arbetsplatsen mirker

Aterkommande konflikter med chefer och
ledningen

Lyssnar inte pa andra

Svart att forsta motiven. Vad driver personen?
Dalig pa att halla tider, till exempel vid méten
Resultaten varierar kraftigt utan synlig orsak

Det ar oklart vilka arbetsuppgifter som passar
personen bast; bryr sig om allt maijligt

Saknar uthallighet och disciplin
Ar svar att komma inp3, osocial

Kraver alla méjliga olika saker i arbetsmiljon

Vad den anstallde sjalv sager

Jag har en stark kansla for rattvisa

De andra forstar inte mina idéer, men jag har
normalt ratt

Jag utgor tydligen ett hot mot mina kollegor
Jag halls hela tiden tillbaka, allt gar sa langsamt
Jag vet inte vad jag vill, nastan allt ar intressant

Jag far for lite uppskattning, andra ser inte mina
resurser och vad jag skulle kunna gora

Jag ar lattdistraherad
Jag gillar inte socialt smaprat

Jag forstar inte hur andra kan arbeta i det har
ovasendet/den har roéran

| en studie intervjuade Wall, Nauta & Lindhaut (2013) medlemmar i nederlandska Mensa som varit
inblandade i tva eller flera konflikter pa arbetsplatsen och fann att i denna grupp var alla konflikter med
narmaste chef, och som regel handlade det om att arbetstagaren hade kommit med (icke efterfragade)
forslag eller bestdamda asikter om hur verksamheten skulle skotas eller organiseras. Idén avfardades eller
mottes med ofdrstaende, ett kallt krig uppstod 6ver tid och resulterade i hdlsoproblem och andra

negativa konsekvenser for den anstallde.

Praktiska rad till sarskilt begavade

Wall, Nauta och Lindhout (2013) resulterade bland annat i rad till den sarskilt begavade anstéllde att
fraga mer istallet for att presentera fardiga slutsatser, att kommunicera istallet for att ta rollen som

expert; ge motparten tid att tanka efter och smalta det som sagts; se till att andra inte behover forlora
ansiktet; be om hjalp och Iat inte konflikten eskalera. Studien var kvalitativ och kan darfor inte antas

vara representativ for alla sarskilt begavade.

Rad aterfinns ocksa i flera andra sammanhang. De rad begavade vuxna ger varandra pa hemsidor eller i
olika forum innehaller liknande formuleringar (se t ex https://www.quora.com/What-are-common-

problems-of-gifted-people-in-the-workplace):

¢ fraga och sag “det verkar som om...” eller “jag kan ha fel, men kan det vara sa att...” snarare an
att sdga “det ar uppenbart att...” eller “alla fattar ju att...”.

¢ forsok gora dig mer inflytelserik genom att jobba med andra och fa dem att kdnna sig delaktiga

¢ kom ihag att andra kan ha ratt och du kan ha fel dven om du har béast skal eller argument

¢ kom ihag att regler och hela system ar gjorda for personer som fungerar annorlunda, men

reglerna galler aven for dig

¢ det géller att hitta en balans mellan arbetsuppgifter och sociala uppgifter pa arbetsplatsen
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du kommer att behdva hitta satt att hantera frustration 6ver saker och personer

Corten, Nauta & Ronner (2006) listar vad de kallar “core learning points” for sarskilt begavade individer.
Poangen ar hjalp att géra sina resurser synliga och visa vad de sjadlva kan gora for att forbattra sin
situation. Man kan ur denna lista och den ovan ocksa fa en bild av hur en sadan person kan fungera pa
en arbetsplats och vilka problem som kan uppsta.

Corten, Nauta och Ronners (2006) “core learning points” (egen dversattning, nagot férkortad):

¢
¢

* & & o

Kanslor ar fakta. Se andras kanslor som kalla fakta.

Samhallet bygger pa subjektivitet. De flesta beslut gors subjektivt dven om de presenteras pa
annat satt. Presentationen av dig sjalv, t ex i en profil eller jobbansdkan, dr ocksa en blandning
av subjektiva och personliga faktorer. Skams inte for det.

Foretag presenterar ibland en forskonad bild av hur saker fungerar. Undersok sa grundligt du
kan for att minska risken for besvikelser.

Acceptera att organisationsprocesser tar tid. Precis som 50 personer gar av en buss
langsammare an tva kan ocksa beslut ta langre tid.

Forsok lara dig att halla dig pa samma vaglangd som den som lyssnar pa dig.

Var inte radd for att uttrycka en avvikande asikt. Utga inte fran att den kommer att avfardas.
Som sarskilt begdvad téanker du snabbare och lagger marke till fler saker. Ha tdlamod med andra.
Samtidigt ar du ocksa manniska och gor fel. Det ar OK att gora misstag. Erkdnn dem nar de
hander.

Det ar OK att bli arg, men hall det till den specifika situationen och I3t det inte paverka hur du
beter dig generellt i kontakt med andra.

Visa vederborlig respekt for det rutinarbete som kravs for att samhallet ska fungera. Som sarskilt
begavad passar det dig inte, men du drar stor nytta av det.

Punkterna ovan handlar om bade arbetssékande och situationen pa arbetsplatsen. Till dessa skulle jag
vilja ldgga nagra egna punkter:

¢

¢
¢

Hushall med din energi. Lagg den pa sadant och sadana personer som ger dig nagot och
minimera energitjuvarna.

Din intresseniva eller ditt engagemang varierar mer an de flestas.

Det gar inte att koncentrera sig en hel arbetsdag. Om man har latt for djup koncentration och
intensivt fokus maste man varva det med fler pauser eller andra typer av arbetsuppgifter for att
halla hela dagarna.

| studie- eller yrkesvagledning kan dessa punkter istallet bli aktuella:

¢

¢

Vissa hittar inte ett stalle dar man sen vill stanna. For dem ar det naturliga att ha en rytmi
arbetslivet dar man byter arbetsuppgifter, arbetsplats eller bransch helt ett antal ganger.
Rédkna inte med att kunna gora ett perfekt val vad géller yrke eller arbetsplats. Rakna inte heller
med att hitta den perfekta arbetsplatsen. Det blir alltid gissningar och ibland far man
komplettera med aktiviteter pa fritiden for att fa en lagom balans av stimulans av olika slag.
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Begavning, diagnoser och funktionsnedsattning

Vad géller diagnosticering och feldiagnosticering av sarskilt begavade finns mycket lite forskning (Rinn &
Bishop, 2015). Webb m fl. (2005) uppskattade att mer &n 25 % av diagnosticerade sarskilt begavade barn
har fatt felaktiga bedomningar och i manga fall inte borde fatt nagon diagnos alls. Rinn & Bishop (2015)
gissar att baserat pa den stora brist pa kunskap om sarskilt begdvade vuxna kan siffran dar vara annu
hogre. For psykologen i var kliniska verklighet handlar det inte om statistik, utan om att vara medveten
om risken. De som fatt diagnos har som regel bedomts utifran en jamférelse med en normalpopulation,
och begransad eller ingen hansyn har tagits till att sarskilt begdvade individer har en annorlunda
normalprofil for saval testprofil som personlighetsdrag. De flesta diagnoser jag stott pa bland sarskilt
begavade klienter pa Arbetsférmedlingen har jag ingen anledning att tvivla pa, men vid nagra tillféllen
har jag blivit valdigt tveksam till slutsatserna i utredningar jag fatt lasa.

Runyan (2014, som skriver om begavning i kombination med autoimmuna sjukdomar) rader personal
inom halso- och sjukvard att vara medvetna om att begavade patienter kan vara sjukare och lida mycket
mer an det som syns utat, just pa grund av sin hogre férmaga att kompensera och anpassa sig. Den
sankta nivan kan fortfarande ligga hogt jamfort med en normalbefolkning. Det blir Iattare att missa
problem och forlust av férmagor, och kognitiva problem kan underskattas. Nar man i rummet sitter mitt
emot nagon som fungerar till synes normalt, och som vélformulerat och nyanserat beskriver hur daligt
de mar och hur mycket samre de fungerar idag an tidigare, behdovs en 6ppenhet for att de kan ha ratt.

Vad géller individens identitet kan det uppsta en stor konflikt mellan den kompetenta och ibland
hogpresterande person som foregatt en sjukdom eller utbrandhet, och den fortfarande intelligenta men
inte fullt fungerande person de ofta ar i samband med psykologkontakt pa Arbetsférmedlingen. Att halla
kvar vid bilden av sig sjdlv som kompetent innebar en risk att gora for mycket; att helt ga in i sjukrollen
forsvarar ofta rehabilitering och atergang. Runyan (2014) féresprakar att under rehabilitering forsoka
finna den acceptans som kravs for att halla bagge roller i huvudet parallellt.

Whitmore & Maker (1985) tar upp saval déva/horselskadade, synskadade och férlamade individer som
ocksa ar sarskilt begavade. Den som ar intresserad av detta hanvisar jag till deras bok, den enda jag
hittills stott pa som tar upp dessa undergrupper.

Att bedoma en funktionsnedsattning blir extra svart av den enkla anledningen att dessa individer ar
battre pa att hitta och anvanda sig av olika satt att kompensera for sina svagheter. Det ar inte sdkert att
det alls gar att se pa psykologiska test som normalt anvands for att identifiera brister, och det kan i
praktiken bli lattare att hittade de kompensatoriska strategierna an sjalva nedséattningarna. Istéllet for
vilken niva personen ligger pa kommer det att handla om hur personen gar tillvdga och vilka metoder
hen anvadnder for att prestera pa den aktuella nivan. En évergenomsnittlig prestation kan fortfarande
vara nedsatt jamfort med forvantat. Sa snart det finns indikationer pa sarskild begavning, antingen
kvalitativt eller genom en styrka som kanske bara syns i ett eller valdigt fa test eller deltest, behover
man fundera kring vad skillnaderna mellan olika omraden beror pa.

N&r man bedémer huruvida nagon har en funktionsnedsattning jamfort med krav pa den 6ppna
arbetsmarknaden kan man hamna i situationen att personen har en nedsattning relativt sin egen
normalniva, men inte jamfort med normalbegavade individer. | det fallet far man ta stallning till vilka
typer av arbeten man jamfor med och vilka krav de stéller. | praktiken hamnar dessa individer ibland i
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klam da de kan ha stora problem samtidigt som det kan vara svart att hitta argument fér nagot som
helst stod.
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Fallbeskrivning "V"

\

V kom till mig for stddsamtal efter att aret innan gjort en arbetspsykologisk utredning hos en
annan psykolog. Innan kontakten beskrivs att hon dr vid en brytpunkt i sin rehabiliteringsprocess;
hon har kommit en bit men dr osdker pa hur hon nu ska ga vidare. Vi pratar om vad som kan bli
nasta steg i rehabiliteringen och om planer pa langre sikt. Bakom ligger en utbrindhet och V ar
fortfarande paverkad av den vad galler framférallt hur mycket hon orkar. Hon tycker krisen har
férandrat henne och hon har mindre tdlamod med socialt ”smaprat” och med uppgifter och
aktiviteter som inte kdnns meningsfulla. Hon beskriver sig som en perfektionist. Hon “gillar att
bidra s3 mycket att jag inte kan fa kritik”, vilket varit en bidragande orsak till att hon brande ut

sig.

Under stodsamtalen genomfoér hon arbetstrining pa deltid pa en arbetsplats inom service dar
hon dr mycket uppskattad. Hon kdnner sjalv att det varit ett bra steg pa végen tillbaka men att
hon inte skulle palla med att jobba med det pa langre sikt. Hon star inte ut med upprepningarna
och behoéver nagot mer som ar mer intellektuellt stimulerande.

V ser stindigt saker som kan forbattras och stors av att beh6va bara lamna dem som de ar. Att
fixa och forbattra motiveras hon av och hon ser det som ett sjalvklart inslag i framtida
arbetsuppgifter att utveckla eller férbattra saker. Hon vill inte vara den som trycker pa ratt
knapp, utan istillet den som designar systemet pa ett sadant satt att den som ska trycka pa
knappen gor ritt. Det jobb i vilket hon fungerat som bast hittills var hégst upp i en stor
organisation dir hon utvecklade nya rutiner. Vad géller framtida jobb har hon funderat pa
bemanningsforetag eftersom hon kan vara en begrinsad tid pa olika stillen och darigenom fa
variation och fa “tillatelse” att vara den som kommer med nya I6sningar.

Kommentar: V bedoms tvekldst vara scéirskilt begdvad. Hon kdnner sjdlv till det och har redan en
del kunskap om vad som dr normalt fér den gruppen. Hon visar upp flera typiska drag sasom
perfektionism, en starkt etisk drivkraft, att ta ansvar for resultat hon egentligen inte kan pdverka
och flera andra saker. Hon ndmner i forbigaende att hon skrivit en roman som aldrig blev
publicerad. Jag tipsar henne om sammanhang dér hon kan Iéisa mer om sdrskild begdvning samt
om ndtverk som finns.

Samtalet

“Psychotherapy with the gifted is not easy. When working with a more average
client, | am surprised every so often at how much easier things are without constant
questioning of my premises or of my ability to understand accurately. Because the
basis of accurate empathy is accurate understanding, failures of empathy occur many
more times with gifted clients than with more average ones.” (Lovecky, 1990, sid 65)

En psykolog forsoker for alla klienter skapa tillit och forma en miljo dar det ar tillatet att vara sig sjalv
(Simon, 1991). Kerr & Claiborn (1991) féreslar foljande strategier for att uppna detta: var originell eller
okonventionell (undvik klyschor och rutiner), var rak pa sak och tydlig, visa att du sjalv tanker och
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forenkla inte vid férklaringar eller tolkningar. De menar ocksa att man kan behova visa upp att man
faktiskt har expertkunskap inom sitt omrade. Jacobsen (1999b) pdminner om att inte tolka en initial
misstro eller ifragasattande personligt.

Bade enligt min egen erfarenhet och enligt Jacobsen (1999b) vill dessa personer vara sikra pa att alla
nyanser kommer fram, och man behover vara valdigt forsiktig med att inte avbryta deras forklaringar.
Resultat blir da att de inte kanner sig lyssnade pa. Det later sjalvklart men det kan handla om langa
historier (kanske en session i strack) med manga detaljer och nyanser som alla ses som viktiga att fa
med. Det ar da ofta personer som inte brukar fa prata fardigt, sa att som lyssnare ha talamod kan vara
nagot valdigt positivt.

Det hér ar individer som ibland kan beskrivas med nyordet spetspatient, dvs. nagon som vet, kan eller
vill mer &n vad en vardgivare i allmanhet forvantar sig av en patient. Jag har flera génger stott pa
arbetssdkande som kunnat lika mycket som jag eller mer om omraden dven inom psykologi, och som
psykolog kravs en 6ppenhet infor sig sjalv och klienten nar det dr nagot man inte kan. Detta beror ocksa
en fallgrop som jag sjalv trots kunskap och vaksamhet trillat i regelbundet: att underskatta klienten. Som
psykolog dr man van att prata om saker i en viss takt eller forklara pa ett visst satt, och om man inte
anpassar sig efter individen kan det paverka fortroendet och alliansen patagligt. Flera forfattare (bl. a
Yernish, 2010 och Jacobsen, 1999b) beskriver att det ofta blir mer av ett gemensamt arbete med dessa
klienter.

Det viktigaste ar att man som psykolog kommer till insikten att begavningen paverkar alla delar av livet,
inte bara kognitiva eller akademiska. Det handlar pa satt och vis om en annan form av kulturell
kompetens. Man behoéver ocksa forhalla sig till att vissa individer inte vill kdnnas vid sin begavning och
hur det kan vara ett valdigt kansligt amne att prata om.

Individer som redan kanner till sin sdrskilda begavning tar inte sallan upp fragan om huruvida
psykologen har kunskap om det. | de flesta fall jag stott pa har personen da métts av oforstaelse under
tidigare kontakter med vardpersonal. Ibland vill de att psykologen ocksa ar sarskilt begavad. Det ar inte
ovanligt att personer soker efter hjalp fran nagon de hoppas kan forsta ens erfarenheter, vare sig det
galler kon, bakgrund, kulturell eller religios tillhorighet, eller begavning. Att lyssna kraver inte kunskap
om sarskild begavning, men med tanke pa hur grundlaggande det ar att ge kunskap till klienter ar jag
overtygad om att psykologer med kunskap om gruppen har mycket stérre chans att gora bra
beddmningar och vélja de mest lampliga insatserna.

“Therapists are encouraged to consider whether their own personal capacities are
sufficient to provide accurate and mirroring empathy to a highly intelligent client, as
well as to keep up with a potentially rapid, intense, and complex course of therapy.”

(Yermish, 2010, sid 214)

Information och normalisering

“It is not surprising that many gifted people struggle to realize their high potential
because they have never been offered an adequate explanation of who they are and
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why they are different. Lack of self-information contributes to recurrent feelings of
frustration, self- blame, alienation, anger, and emptiness.” (Jacobsen, 1999b, sid 10)

Lovecky (1990) aterkommer flera ganger till hur sarskilt begavade ofta underskattar skillnaderna mellan
sig sjalv och andra. De gér samma antagande som nastan alla gér, namligen att andra fungerar pa
liknande satt som man sjalv gor savida man inte sett tydliga bevis pa nagot annat. Resultat fran Kruger &
Dunning (1999) tycks ocksa bekrafta att de fel kompetenta individer gor beror pa att man éverskattar
andra snarare an underskattar sig sjalv. Det innebér att den som ar kvick i tanken undrar varfér andra
beter sig sa korkat eller varfor de medvetet underpresterar, att den som har mycket energi och lust
upplever andra som tréga och oengagerade, eller att den med stark drivkraft och kansla av syfte stoter
pa problem nar andra férvantar sig att de ska anpassa sig.

En sarskilt begavad individ behover fa reda pa vad begavningen innebar och vad som ar normalt for
dem. Ingen vet hur manga av dessa personer utifran okunskap tror att problem som uppstar beror pa
deras egna brister, som antar att det ar nagot fel pa dem. Det kan dock vara problematiskt att fa nagon
att erkdnna sin begavning och dmnet kan vara kansligt. Kuipers (2007; 2011) f6r fram I6sningen att
istallet kalla sarskilt begavade for XIP, som star for eXtra Intelligent Person (eller eXtra Intense Person
om man foredrar det). Det uttalade syftet med Kuipers helt nya term ar att kringga forutfattade
meningar och gora den enklare att ta till sig.

www.begavadevuxna.nu

Denna hemsida har jag skapat for saval sarskilt begavade individer sjdlva som andra som kommer i
kontakt med dem. Den innehaller information, lankar och tips om var man kan lasa vidare. Dér finns
ocksa kontaktuppgifter till sociala ndtverk dar sarskilt begavade kan komma i kontakt med andra. Titta
garna in och l3s. Ett syfte med sidan har varit att kunna hédnvisa personer dit for att fa grundldggande
kunskap om sin begavning, eller bara for att se om det ar nagot de kanner igen sig i.
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Slutord

“The goal for gifted adults is not to approximate normality but, rather, to find
commonality with others while maintaining individual integrity”. (Alvarado, 1989, sid
83)

Jag har skrivit detta arbete eftersom en sarskild begavning behéver tas hansyn till. Dessa klienter har en
annan kognitiv normalprofil, men det ger ocksa andra behov och en annan uppsattning potentiella
problem i arbetslivet.

Grunden for ett bra arbete tillsammans med dessa individer ar kunskap. Kunskap hos psykologen hur
normalprofilen ser ut och kunskap hos klienterna om hur de sjalva fungerar. Min forhoppning med detta
arbete och med hemsidan ar att bidra till att sprida den kunskapen.

Staffan Harling, leg psykolog, Specialist i Arbets- och organisationspsykologi
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